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Redditi 2025

QUADRO C - Redditi di lavoro dipendente e assimilati

SEZIDNE 1 - REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI

Casi particolari | |

Codice Stato estero [ |

&1 '“ﬂg W } 213 60 202) “auTai DATI ca| ™0 3 __7 1 emiZdcas ‘ot c3 ) 25"3@; P mc"m’ N.rnl DATI
[1 _ 33.207,00 | (2] [1 23.787,00 CL]
SOMME PER PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE
T2 ~ SOMME ] SOMME 4 AITENUTE 5 6 BENEFIT 1 ASSENZA
ca | TAE*R  Atassazione ORONARIA AIMPOSTA SOSTITUTIVA IMPOSTA SOSTITUTIVA BENEFIT | ATASSAZIONE ORDINARIA
[ 00 00 00 00 00
PERIODO DI LAVORO AR (T
C5 | giomi peri quali spettano le detrazioni (punti 6, 7 CU 2026) l 365 [ | |
SEZIONE Il - ALTRI REDDITI ASSIMILATI A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE
T ASSEGNO |2 wumsstommuzmae P ! psseano (2 5ot P T ASSEGNO_ |2 (purta o biens 3
cs (punti4 oS o 1] ALTRI DATI c7 DL £ (punti 4 & 5 & 480 CU 2026) |” ALTRI DATI Cs e (punti 4 o 5 o 480 CU 2026) ! ALTRI DATI
- 00 | 00, | | 00 '
SEZIONE lll - RITENUTE IRPEF E ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF d
1 2 =] =
oo | ATEWTE PEE SEEHORAGONTA 10 B8 uerecone ;
16.053.00 00 [ el 2o oy 972,00 £
SEZIONE IV - RITENUTE ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF é
RITENUTE 0 RITENUTE SALDO AITENUTE ACCONTO =
C11| ADDIZIONALE COMUNALE 2025 (012 ADDIZIONALE COMUNALE 2025 (C13|ADDIZIONALE COMUNALE 2026 &
(punto 26 CU 2026) 89 .00 lipurto 27 CU 2026) 228 .00 {punio 29 CU 2026) 95 005
SEZIONE V - RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE (Trattamento integrativo, somma che non concorre alla formazione del reddito con_@lesswo e ulleriore delrazmne)§
cla Lovc: Praarranvento erocaTo 3 cereanE o Y ESENZIONE IMPATRIATI sm.r-‘ F S s A ey | ""’:‘ﬁ" Lianee 25 [hooce | ovE 2?#:‘53}?3""“ g
2 00 ,00 ,00 | ,00 ,00 .00 .g
SEZIONE VI - DETRAZIONE PER COMPARTO SICUREZZA E DIFESA g
2
2 3
C15| ot Bhommnn .00 PR LR 00 TASSAZONE SEPARATA 00 é
SEZIONE VIl - TASSAZIONE MANCE SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO E DI RICEZIONE §
o T RECOITO SETTGRE TURISTICO ? SOMME ATASSAZONE CROMARIA | JSOMME AIMPOSTA SOSTITUTVA * - AITENUTE IMPOSTASOSTITUTIVA |9 Bmmu & ssATNe REQDSIT %
00 ,00 ,00 ,00 | ]. [_] F 1 °
SEZIONE Vil - EROGAZIONI IN NATURA g
| WELFARE AZIENDALE 3
C17 BENEFIT BASE CONFIGL | C18| CANONIESPESE 2
00| FSCAWENTEACARICO | e 00 MANUTENZIONE .00 g




